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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién de equipo ejecutor de la formacién del
programa desarrollo publicitario 3335712.

CIUDAD Y FECHA:

Tulua, lunes 9 de
marzo 2026

HORA INICIO:
12:00

HORA FIN:
12:30

LUGAR Y/O ENLACE:

Virtual-Teams

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
VALLE/ centro latinoamericano de

especies menores CLEM.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar seguimiento al proceso de formacidn de los aprendices, revisando su avance

durante la fase de planeacidn, el desarrollo de evidencias por parte de los instructores y la

participacién de los aprendices en las actividades formativas.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion del estado actual del programa en la fase de planeacidn:

Se informa que el programa actualmente se encuentra en la fase de planeacion del

proceso formativo. Durante esta etapa se estan estructurando y desarrollando las

evidencias correspondientes a las competencias del programa, con el fin de

garantizar el adecuado avance del proceso de formacién de los aprendices.

2. Desarrollo de evidencias y acompaiiamiento de instructores en el proceso

formativo.

Durante la reunidén se informa que actualmente se estd avanzando en el desarrollo

de las evidencias correspondientes a las competencias del programa. En este

sentido, la instructora técnica Laura se encuentra en el proceso de desarrollo y

estructuracion de las evidencias técnicas. Asimismo, se cuenta con el

acompafiamiento de la instructora transversal de emprendimiento Diana Lorena,

qguien apoya el proceso formativo mediante el desarrollo de las actividades y

evidencias relacionadas con esta competencia, fortaleciendo la formacién integral de

los aprendices. De igual manera, se informa que la instructora de bilingliismo Maria

José tiene programado el inicio de su acompafiamiento en el proceso formativo a

partir del mes de abril, momento en el cual comenzarid el desarrollo de las

actividades correspondientes a este componente transversal dentro del programa.
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3. Seguimiento al estado de los aprendices

Se identifica la necesidad de realizar seguimiento a algunos aprendices, debido a
gue desde el inicio de la formacion no se encuentran al dia con la entrega de
evidencias técnicas y, adicionalmente, no han respondido a los mensajes o
comunicaciones enviadas, lo que genera una alerta frente a su participacion y

compromiso dentro del proceso formativo.
Listado:

DESARROLLO DE LA REUNION

Durante la reunién del equipo ejecutor se realizé seguimiento al estado actual del proceso
formativo de los aprendices. Se confirma que el programa se encuentra en la fase de
planeacidn, etapa en la cual se estan desarrollando las evidencias que haran parte de las
competencias del programa.

Actualmente se cuenta con el acompafiamiento de la instructora técnica Laura, quien se
encuentra desarrollando las evidencias técnicas, y de la instructora transversal de
emprendimiento Diana, quien apoya el proceso con las actividades correspondientes a su
area. Asimismo, se informa que la instructora de bilingliismo Maria José iniciard su
participacién en el proceso formativo en el mes de abril.

Durante la reunion también se identificd la necesidad de prestar especial atencién a algunos
aprendices, debido a que no han presentado evidencias técnicas ni han respondido a las
comunicaciones realizadas desde el inicio de la formacion.

CONCLUSIONES

El programa continta avanzando dentro de la fase de planeacion, con el desarrollo de las
evidencias por parte de los instructores asignados. Se resalta el acompafiamiento de los
componentes técnico y transversal, y se confirma el inicio del componente de bilingliismo
en el mes de abril.

Adicionalmente, se establece la necesidad de realizar seguimiento a los aprendices que no
han presentado evidencias ni han respondido a las comunicaciones, con el fin de promover
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su participacién activa y el cumplimiento de sus responsabilidades dentro del proceso

formativo.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Elaboracion  del 9/marzo/26 Laura Alejandra )
acta Cruz Falla _./_L_Wé‘/ —
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDEN | APRUEBA | OBSERVACION | FIRMA O PARTICIPACION
cia/ (SI/NO) VIRTUAL
EMPRESA
Laura Alejandra SENA/CLE S )
cruz Falla M _";_%*/ _
Sandra Milena | SENA/CLE S| Cb*/( 5
Hurtado M K
Diana Lorena SENA/CLE SI . (
Gonzalez M Qﬁ | , |
(c Ak )twun 00upo M e
Fabian Augusto SENA/CLE S
Manrique M
Maria José SENA/CLE Sl , >
. /(/7 Lol A 7 /7/
Quintana M 7 i ST A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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